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Україна
	Міністерство освіти і науки України
Відділ освіти Синельниківської районної державної адміністрації



НАКАЗ
24 жовтня 2013 року                      м..Синельникове
                                    № 289

Про організацію діяльності
психологічної служби

Синельниківського району

у 2013-2014 навчальному році 


На виконання наказу Міністерства освіти і науки України № 616 від 02.07.2009 р. “Про затвердження Положення про психологічну службу системи освіти України”, наказу Міністерства освіти і науки України від 06.08.2013 р. № 1106 “Про затвердження Плану заходів Міністерства освіти і науки щодо розвитку психологічної служби на період до 2017 року”, листа Міністерства освіти і науки від 08.07.2013 р. № 1/9-479 “Про діяльність психологічної служби у 2013-2014 навчальному році”, з метою підвищення якості і забезпечення доступності послуг у сфері практичної психології та соціальної роботи

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про психолого-(медико)-педагогічний консилум загальноосвітнього навчального закладу (Додаток 1).

2. Затвердити Положення про мобільний соціально-психологічний пункт освітнього округу (Додаток 2).

3. Затвердити план роботи РПМПК у 2013-2014 н. р. (Додаток 3).

4. Керівнику психологічної служби відділу освіти (Турченюк О.М.):

4.1. Здійснювати науково-методичне забезпечення психологічної служби району, районного методичного об'єднання практичних психологів та соціальних педагогів та РПМПК.

4.2. Сприяти кадровому забезпеченню мережі психологічної служби району згідно з нормативами.

5. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів:

5.1. Забезпечити організаційні, фінансові та матеріально-технічні умови для якісного функціонування шкільних соціально-педагогічних та психологічних служб.

5.2. Здійснювати контроль за виконанням посадових інструкцій працівниками психологічної та соціально-педагогічної служби відповідно до Положення.

5.3. Створити шкільні психолого-(медико)-педагогічні консиліуми та призначити відповідальних за їх роботу відповідно до Положення.

5.4. Забезпечити передплату працівниками служби періодичних фахових видань, рекомендованих Українським науково-методичним центром практичної психології та соціальної роботи.

6. Практичним психологам та соціальним педагогам навчальних закладів:

6.1. Здійснювати планування діяльності та ведення документації відповідно до нормативно-правових документів у галузі психологічного та соціально-педагогічного супроводу.

6.2. Не допускати сторонніх осіб до обліково-статистичної документації та документації для службового користування (за вийнятком офіційних звернень правоохоронних та судових органів) відповідно до п. 4.1 — 4.7 Етичного кодексу психолога.

6.3. Використовувати в роботі лише ті методики, що пройшли належну валідизацію чи науково-методичну експертизу.

6.4. Брати участь в роботі мобільного соціально-психологічного консультпункту освітнього округу та роботі РПМПК.

6.5. Ввести в плани роботи на рік «години психолога» та факультативів психологічного спрямування та інтегрувати їх у навчально-виховний процес.
7. Координацію роботи щодо виконання даного наказу покласти на методиста відділу освіти О.М. Турченюк, контроль — на заступника керівника відділу освіти Н.М. Петрик.


Кервіник відділу освіти                                         А.О. ЮРЦЕВИЧ

ПОГОДЖЕНО:    



 

ю/к  _____________ С.І. Ігнатіаді

ОЗНАЙОМЛЕНІ:      _______________ Н.М. Петрик   
                                     _______________О.М. Турченюк

Додаток 1

до наказу відділу освіти
від 24.10.13 № 289
ПОЛОЖЕННЯ
 про психолого-(медико)-педагогічний консиліум закладу освіти
1. Загальні положення
Психолого-(медико)-педагогічний консиліум є однією з форм взаємодії фахівців освітнього закладу, об’єднаних для психолого-педагогічного супроводу учнів, вихованців. 

При наявності лікаря консиліум має статус психолого-медико-педагогічного. При відсутності відповідного фахівця консиліум має статус психолого-педагогічного (далі в тексті  - консиліум).

2. Мета й завдання
Метою є забезпечення діагностичного й корекційного психолого-педагогічного супроводу учнів, вихованців відповідно до їхніх вікових та індивідуальних особливостей, спеціальних освітніх потреб, соматичного стану, психічного здоров'я.

Завданнями консиліуму навчального закладу:

· визначення дітей "групи ризику" у кризові етапи шкільного навчання, зокрема: готовність до шкільного навчання дітей старшого дошкільного віку, адаптація учнів перших, п’ятих, десятих класів;
· профілактика фізичних, інтелектуальних і емоційних перевантажень і "зривів" поведінки, виявлення резервних можливостей розвитку;

· визначення шляхів психолого-медико-педагогічного супроводу учнів із труднощами адаптації в даних освітніх умовах;

· виявлення відхилень у розвитку; 

· установлення характеру й причин виявлених відхилень;

· визначення характеру, тривалості та ефективності корекційної допомоги в межах наявних в даному освітньому закладі можливостей;

· простежування динаміки розвитку (спостереження, діагностичні "зрізи" на початку й наприкінці навчального року для уточнення освітнього маршруту, внесення відповідних коректив);

· визначення потенційних можливостей дитини для надання їй корекційної допомоги в умовах освітнього закладу або рекомендації направити дитину в психолого-медико-педагогічну консультацію для вирішення питання про зміну форми, програми навчання, типу закладу;
· консультативна робота з батьками;
· підготовка документації, що відображає актуальний розвиток дитини, динаміку ії стану.

3. Склад психолого-(медико)-педагогічного консиліуму:

Заступник директора навчального закладу, вчитель початкових класів, вчитель-предметник, класний керівник, практичний психолог;

За наявності фахівців:

Соціальний педагог, вчитель-дефектолог/вчитель- логопед, лікар, медична сестра.
4. Підготовка й проведення

Психолого-педагогічний консиліум проводиться періодично: 

· по  класах (паралелях) - 1 раз у рік по завершенню адаптаційного періоду, періоду підготовки до школи;

· по окремих учнях: планово 1-2 рази в рік, позапланово - за запитом.

Підготовка консиліуму здійснюється кожним учасником окремо. 
Психолог обробляє дані психологічного мінімуму або поглибленої діагностики, готує пропозиції по окремим дітям та інформацію по групі, класу в цілому. В його  завдання входить також визначити, яких дітей обговорити  окремо, присвятити цьому достатньо багато часу, а які діти є психологічно благополучними і не стануть предметом окремого обговорення на консиліумі (або для розробки їх супроводу не потрібно багато часу). 
Педагог збирає і обробляє інформацію від батьків, систематизує власні спостереження. 
Медичний працівник продивляється медичні карти, за необхідністю отримує  додаткову  інформацію від батьків чи з поліклініки, а також готує виписки для обговорення на консиліумі. 
Заступник директора збирає інформацію про тих дітей, по відношенню до яких потрібно індивідуальне обговорення, і розробляє схему проведення консиліуму, готує необхідну документацію – бланки протоколів консиліумів. 

5. Порядок роботи консиліуму:
На засіданні психолого-педагогічного консиліуму всі фахівці, які беруть учать в роботі з дитиною, представляють свої висновки й рекомендації. Обмін інформацією між учасниками й взаємні відповіді на питання є основною консиліуму.
Психолог приносить на консиліум результати своєї діагностичної діяльності – спостережень, експертних опитувань педагогів і батьків, діагностичних досліджень дітей. 
Вчителі спираючись на результати своїх власних спостережень і бесід з батьками, дають педагогічну характеристику класу в цілому та поведінки конкретних дітей. 
Медичний робітник дає інформацію про стан здоров’я та фізичні особливості. 

Акцент робиться на тих пунктах характеристики, в яких є важливі для супроводу дані.
Після обговорень результатів обстеження дитини, складається колегіальне заключення психолого-педагогічного консиліуму, яке містить відповіді на декілька послідовних питань: 

- Який психологічний, педагогічний, медичний статус дитини на момент обстеження? 

- Якими особливостями і проблемами характеризується розвиток дитини на момент обстеження?

- Яким змістом має бути наповнена програма супроводу дитини у навчально-виховному процесі?

- В яких формах і в які терміни в супроводі дитини приймуть участь психолог, вчителі, вихователі, медичний працівник? 

- Чи передбачається і яка за змістом консультативна робота учасників консиліуму з батьками? 

- Чи передбачається соціально-диспетчерська діяльність?
Відповіді на ці питання передбачають встановлення строків виконання тієї чи іншої роботи, конкретного відповідального і форм контролю. Обговорюється питання про те, яку супроводжуючу роботу можуть взяти на себе учасники консиліуму, а що можна зробити тільки за допомогою сім’ї чи спеціалістів різного профілю поза закладом. Учасники консиліуму визначають  форми своєї участі і обговорюють, хто і в якій формі бере на себе роботу з батьками, а також соціально-диспетчерську діяльність.
Робота консиліуму закінчується заповненням підсумкового документу – висновку консиліуму, в якому коротко відображаються відповіді на основні  вищезазначені питання.
Висновки фахівців та колегіальний висновок консиліуму доводять до відома батьків у доступній для розуміння формі, запропоновані рекомендації реалізуються тільки з їхньої згоди.
Додаток 2

до наказу відділу освіти

від 24.10.13 № 289
ПОЛОЖЕННЯ

 про мобільний соціально-психологічний пункт освітнього округу

1. Загальні положення

1.1. Мобільний соціально-психологічний пункт освітнього округу (далі – МСПП) є складовою частиною освітнього округу, який створюється з метою своєчасного і систематичного вивчення психофізичного розвитку дитини, мотивів її поведінки і діяльності з урахуванням вікових, інтелектуальних, фізичних, статевих та інших індивідуальних особливостей, створення умов для саморозвитку та самовиховання, сприяє виконанню освітніх і виховних завдань навчальних закладів – суб’єктів округу.

 1.2. У своїй діяльності МСПП керується Конституцією України, Законами України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, „Про дошкільну освіту”, „Про позашкільну освіту”, Декларацією прав людини, Конвенцією ООН про права дитини, іншими законодавчими актами, Положенням про освітній округ, Положенням про психологічну службу системи освіти, іншими нормативно-правовими документами, що регулюють діяльність психологічної служби системи освіти.

1.3. Мобільний соціально-психологічний пункт освітнього округу не є юридичною особою.

1.4. МСПП тісно співпрацює з органами охорони здоров'я, праці та соціального захисту населення, сім'ї, молоді та спорту, культури, внутрішніх справ, іншими органами виконавчої влади, а також підприємствами, громадськими організаціями.

1.5. Взаємовідносини МСПП з юридичними і фізичними особами (в тому числі і закордонними) визначаються чинним законодавством та укладеними між ними договорами. 

2. Мета діяльності МСПП

2.1. Мета діяльності МСПП полягає у психологічному забезпеченні та підвищенні ефективності педагогічного процесу, захисті психічного здоров’я і соціального благополуччя усіх його учасників та організації соціально-педагогічного патронажу в дошкільних, усіх типах загальноосвітніх та інших навчальних закладах системи освіти, що входять до освітнього округу.

3. Напрямки діяльності: 

- консультативно-методична допомога всім учасникам навчально-виховного процесу з питань навчання і виховання дітей та підлітків;

- просвітницько-пропагандистська робота з підвищення психологічної культури в навчальних закладах та сім'ях;

- формування в учнів орієнтації на здоровий спосіб життя, профілактика алкоголізму, наркоманії, ВІЛ/СНІДу і злочинності серед неповнолітніх;

- індивідуальна робота з дітьми і учнями (діагностика, корекція, реабілітація, профілактика, прогностика).

4. Завдання діяльності МСПП:

- сприяння повноцінному особистісному й інтелектуальному розвитку дітей на кожному віковому етапі, створення умов для формування у них мотивації до самовиховання і саморозвитку;

- психологічний супровід допрофільної і профільної підготовки учнів;

- забезпечення індивідуального підходу до кожної дитини на основі її психолого-педагогічного вивчення;

- профілактика і корекція відхилень в інтелектуальному і особистісному розвитку дитини тощо.

5. Структура та управління МСПП

5.1. Мобільний соціально-психологічний пункт утворюється за рішенням Ради округу.

5.2. Організація діяльності МСПП в окрузі регламентується договором про спільну освітню діяльність між суб’єктами округу (перелік згідно з Положенням про освітній округ) та нормативно-правовими актами, що визначають напрями діяльності суб’єктів округу.

 5.3. До складу МСПП входять практичний психолог, соціальний педагог опорного навчального закладу та практичні психологи, соціальні педагоги тих закладів, які входять до освітнього округу.

5.4. МСПП підпорядковується засновнику з усіх питань діяльності, а в частині науково-методичного забезпечення діяльності – методисту з психологічної служби відділу освіти.

 5.5. МСПП здійснює соціально-психологічний супровід навчально-виховного процесу в освітньому окрузі за відповідним планом та графіком.

 5.6. Режим роботи мобільного соціально-психологічного пункту встановлюється у межах часу, визначеного в установленому порядку єдиним робочим навчальним планом суб’єктів округу.

6. Права та обов'язки МСПП

6.1. МСПП має право:

- визначати зміст, форми та методи своєї діяльності з урахуванням державних вимог і стандартів;

 -проводити дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

- проводити науково-практичні семінари з питань навчання і виховання дітей і учнів для педагогічних працівників закладів освіти, що входять до цього освітнього округу;

 - надавати психологічні, педагогічні консультації для дітей, педагогічних працівників та різних категорій населення;

- використовувати для провадження своєї діяльності кошти з інших джерел, не заборонених чинним законодавством, у тому числі міжнародну фінансову, технічну допомогу та міжнародні гранти.

6.2. МСПП повинен:

- дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність дитини, захищати її від будь-яких форм фізичного і психічного насильства;

- будувати свою діяльність на основі доброзичливості, довіри, в тісному співробітництві з усіма учасниками навчально-виховного процесу;

- пропагувати здоровий спосіб життя, підвищувати рівень психологічних знань педагогічних працівників і батьків;

- зберігати професійну таємницю, не поширювати відомостей, отриманих в процесі діагностики або корекційної роботи, якщо це може завдати шкоди дитині чи її оточенню.

- працівники МСПП ведуть документацію відповідно до нормативних документів Міністерства освіти і науки України.

