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	Міністерство освіти і науки  України

Відділ освіти Синельниківської районної державної адміністрації




НАКАЗ

   22.08.2012р.                                                                                             №263                     
Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у  2012-2013н.р. 
З метою виконання Законів України "Про освіту", «Про загальну середню освіту», ''Про дошкільну освіту" та "Про позашкільну освіту", Проекту економічних реформ України на 2010-2014рр., критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затверджених наказом МОН молоді та спорту від 13.04.11 №329,  методичних рекомендацій щодо викладання основ наук у 2011-2012н.р., методичних рекомендацій ДОІППО щодо організації методичної роботи з педагогічними кадрами у 2011-2012н.р., успішної реалізації завдань реформування освітньої системи, оптимізації навчально-виховного процесу, розвитку творчої активності педагогів, результативного впровадження в практику роботи освітніх закладів району досягнень психолого-педагогічної науки, нових технологій навчання і виховання методична робота в 2010-2011н.р. була підпорядкована головній науково-методичній проблемі області "Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості”.
Головні зусилля було зосереджено на надання реальної , дієвої допомоги педагогічним працівникам у підвищенні їхньої професійної майстерності, створенні творчої атмосфери, морально-психологічного клімату, який сприяв пошуку нових технологій педагогічної праці, ефективному втіленню інновацій. Це обумовило оптимізацію навчально-виховного процесу в районі.
Реформування і модернізація освіти у відповідності до нормативних І директивних документів, рекомендацій Міністерства освіти .і науки України, молоді і спорту,  обласного управління освіти і науки здійснювалися у районі за такими напрямами:
1. 1.   Удосконалення змісту, форм і   методів навчально-виховного процесу на засадах гуманізації освіти:
· впровадження принципу доступності до якісної освіти;
· створення умов для профільного навчання учнів старшої школи;
· створення передумов для підвищення соціального статусу вчителя; 
· зміцнення навчально-матеріальної бази освітніх закладів;
· розширення можливостей надання учням додаткових освітніх послуг;
· запровадження різних форм дошкільного виховання;
· максимального забезпечення учнів загальноосвітніх закладів підручниками і навчальними посібниками;
· всебічного розвитку юної особистості з максимальним урахуванням її індивідуальних здібностей і обдаровань;
· особистісно орієнтованого підходу до навчання і виховання учнів;
· впровадження системи творчого розвитку дитини в початковій ланці, рівневої диференціації в середніх класах,  профілізації в старших класах у поєднанні з диференціацією та індивідуалізацією навчання;
· створення власного іміджу кожного навчального закладу;
· створення інноваційного освітнього простору в регіоні;
· сприяння творчій та науково-дослідницький діяльності учнів, педагогів, керівників закладів освіти.
2. Удосконалення системи національного виховання учнівської молоді, утвердження учнівського самоврядування, учнівських об'єднань як необхідної форми громадянського виховання:
      -  активізація роботи шкільного самоврядування;
· удосконалення діяльності шкільних дитячих організацій, учнівських товариств, інтелектуальних клубів;
· вивчення стандартів євроосвіти, питань євроінтеграції;
· удосконалення системи пізнавальної діяльності школярів з урахуванням відповідних умов кожного освітнього закладу.
3. Розвиток творчої активності педагогів, керівників закладів освіти:
-підвищення професіоналізму, компетентності, духовності та відповідальності працівників освіти за результати своєї праці,
      -вироблення системи стимулів для підвищення фахової майстерності  педагогів.
Проте, залишаються проблемними такі суттєві питання, комп'ютерна підтримка викладання основ наук, інформатизація навчально-виховного процесу, забезпечення закладів освіти кваліфікованими кадрами.
З метою подальшого вдосконалення методичної роботи з педагогічними кадрами, підвищення її рівня та результативності,
НАКАЗУЮ:
1.Спрямувати діяльність методичної служби відділу освіти, шкіл району, дошкільних і позашкільних закладів на реалізацію завдань   ІІІ етапу обласної проблеми: «Креативна освіта для  розвитку інноваційної особистості» та районної „Шляхи розвитку та реалізації інноваційного потенціалу учасників навчально-виховного процесу в освітньому середовищі сільської школи”.
2. Основними   пріоритетами   закладів освіти по   роботі   над   проблемою   «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості» на  ІІІ етапі вважати:
· розробку  та апробацію системи діяльності навчального закладу, спрямованої на розвиток творчого потенціалу особистості;

· масове запровадження новітніх педагогічних технологій, накопичення досвіду управління інноваційними процесами в освітній діяльності ;
· впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес з використанням Інтернет-простору;

· розширення зв’язків з усіма зацікавленими структурами, закладами, організаціями з метою координації спільних зусиль для виховання здорової, всебічно розвиненої особистості з чіткою системою життєвих цінностей;

· сприяння інтеграції в єдиний освітній простір всіх ланок освіти (дошкільної, середньої, позашкільної);

· забезпечення організаційно-методичного супроводу впровадження інноваційних форм управління системою освіти;

· розробку стратегії інформаційної освіти школярів і розвитку ІКТ- компетентностей  вчителів в рамках програми створення єдиного інформаційно-освітнього простору району;

· використання можливостей Інтернет-простору;

· удосконалення змісту науково-методичної роботи, забезпечення її ефективності та результативності, використання активних методів роботи, стимулювання наукових досліджень педагогів, обмін досвідом;

· створення умов для безперервного зростання рівня педагогічної майстерності педагогів, їх самоосвітньої діяльності;

· сприяння підключенню до глобальної комп’ютерної мережі Інтернет за сучасними швидкісними каналами зв’язку, надання доступу до вітчизняних та світових інформаційних ресурсів всім учасникам навчально-виховного процесу;

· створення можливостей для відкритого спілкування через Інтернет всіх учасників начально-виховного процесу;

· наукове обґрунтування моделі креативного освітнього закладу;

· розробку відповідних проектів на рівні конкретних освітніх установ;

· координацію діяльності методичних служб різних рівнів в забезпеченні умов для підвищення творчої активності педагогічних кадрів.

3.
Організувати експериментальну діяльність та профільну освіту в закладах освіти 
району  з 01.09.12 р.
4.
Затвердити структуру методичної роботи з керівними та   
педагогічними кадрами (додаток 1).
5. З метою організації та координації методичної роботи, вивчення та 
поширення педагогічного досвіду створити методичну раду і призначити її 
головою методиста відділу освіти Чуприну О.П., секретарем  - Недвигу А.В. 
    Спланувати діяльність МР згідно завдань ІІІ етапу.
6. Для сприяння творчим пошукам педагогів в організації навчально-
виховного процесу, відпрацювання нових освітніх технологій організувати роботу районних постійнодіючих семінарів, методичних об’єднань, шкіл передового педагогічного досвіду, опорних шкіл і призначити керівників:
6.1.  Постійно діючих семінарів-практикумів
· - директорів шкіл – Петрик Н.М., заступник керівника відділу освіти;
·  заступників директорів з навчально-виховної роботи - Чуприна О.П., методист райво
· заступників директорів з виховної роботи - Гринько С.В., методист райво.
6.2 Районних опорних шкіл:
	№

п/п
	Напрям діяльності
	Школа
	Керівник

	1
	Особистісно зорієнтована допомога обдарованим та здібним учням в реалізації їх освітніх та творчих потреб
	Іларіонівська СЗШ


	Гончар Н.О.,

директор школи



	2
	Культура здоров’я  як складова здорового способу життя
	Раївська СЗШ-інтернат

	Рудницький В.М. директор школи

	3
	Формування інноваційної особистості школяра в контексті профільної освіти
	Майська СЗШ
	Пятецька Н. А.

директор школи

	4
	Модернізація змісту, форм і методів науково-методичної роботи
	Первомайський НВК
	Горяйнова Л.В. директор школи

	5
	ІКТ у викладанні основ наук
	Миролюбівська СЗШ


	Рижук Л.М., директор школи

	6
	Виховання гармонійно розвиненої особистості засобами художньої культури
	Раївська СЗШ-інтернат
	Рудницький В.М. директор школи


6.3. Районних  шкіл передового педагогічного досвіду:
	№ з/п
	Тема
	Предмет
	Заклад
	Керівник

	1
	Формування креативної особистості шляхом впровадження інноваційних технологій на уроках укарїнської мови та літератури
	Українська мова та література
	Славгородська  СЗШ
	Дем’яненко Л.І.
вчитель української мови та літератури


	2
	Шляхи формування креативного мислення на уроках світової літерату та російської мови
	Світова література
	Раївська СЗШ-інтернат 
	Мороз І.В., вчитель світової літератури

	3
	Технології креативної хімічної освіти
	Хімія 
	Первомайський НВК
	Антіпова Т.І., вчитель хімії

	4
	Розвиток соціальної компетенції школярів на основі туристичної діяльності (з досвіду роботи туристичного гуртка)
	Географія 
	Роздорська СЗШ
	Зіменок Л.К., вчитель географії

	5
	Організацію роботи з дітьми, не охопленими дошкільною освітою
	Вихователі ДНЗ
	Іларіонівський ДНЗ №1
	Чех Т.П., методист Іларіонівського ДНЗ №1


6.4. Районних методичних об'єднань:
-
українська мова і література - Пасічник О. М., Первомайський НВК
-
зарубіжна література - Петрюченко Н. П., Миролюбівська СЗШ
-
математика -Хохлова О.Л., Іларіонівська СЗШ
-
інформатика - Тетерятник Л.Г., Циганівська СЗШ
-
фізика - Дмитрієва О.В., Комуноленінська  СЗШ 
-
хімія - Антіпова Т.Г, Первомайський НВК
-
біологія - Піка І.В. , Іларіонівська НСЗШ

-
початкова школа - Цимбал О.М., Шахтарська СЗШ
-
історія та правознавство - Кочерга Л.В., Іларіонівська СЗШ
-
географія  – Абрамова О.І., Славгородська СЗШ
-
іноземна мова - Калаченко К.М., Первомайський НВК
-
Захист Вітчизни - Хохлов М.О., Іларіонівська СЗШ
-
Основи здоров’я – Кащина Т.О, Роздорська СЗШ
-
фізична культура - Білуха Л. В., Миролюбівська СЗШ
-
естетичний цикл – Черняєва Н.В., Дібрівська СЗШ
-
технічна праця - Собко П. Г., Первомайський НВК
-
обслуговуюча праця - Олійник Л.М., Іларіонівська СЗШ
-
шкільні бібліотекарі – Бур’ян Н.А., СЗШ Дослідного поля

-
класні  керівники  та   педагоги   організатори   -   П’янкова Л. М.,
Іларіонівська СЗШ

- соціальні педагоги та психологи - Коломієць Н.Ю., Раївська СЗШ-інтернат
- етика - Рєзникова О.М., СЗШ Дослідного поля
-
завідуючі дошкільними закладами - Єрмак Л.С., Славгородський ДНЗ № 2
-
вихователі ДНЗ – Якушина Ю.В., Новоолександрівський ДНЗ 
-   музичні керівники – Бур’ян Н.Ю., Іларіонівський ДНЗ № 3 

6. Затвердити консультаційні пункти з питань удосконалення навчально-виховного процесу і творчого використання елементів та зерен перспективного педагогічного досвіду, нових педагогічних технологій для молодих заступників директорів з НВР і призначити керівників (кожна остання середа місяця).

	№

п/п
	Консультаційний

пункт
	Керівник
	Слухачі

	1
	Первомайський НВК

	Бікмансурова Е.С.
	Шмагайло Н.В./Кислянська СЗШ/

Хвостікова Т.Б. /Іларіонівська 

НСЗШ/

Левада І.М. /Зайцівська СЗШ/

	2
	Іларіонівська  СЗШ
	Кравець І.М.
	Чередниченко І.А.Роздорська СЗШ,

Сулима І.О., Славгородська СЗШ,
 Король С. А., Варварівська СЗШ,




7.Затвердити основні форми методичної  роботи:
· науково-практичні конференції;
· оперативно-методичні наради;
· засідання МР, ТГ, МО, НТУ;
· семінари-практикуми;
· майстер-класи;
· педчитання;
· творчі звіти;
· стажування, наставництво, консультування. 

8. Відділу освіти:
8.1. Здійснювати науково-методичне забезпечення розвитку освіти в районі, забезпечувати системний підхід до організації методичної роботи в закладах освіти, дбати про її результативність, координувати діяльність всіх структурних підрозділів; продовжити роботу щодо формування оптимальної мережі освітніх установ.



Постійно
Спеціалісти МС
8.2. 
Забезпечити організаційно-педагогічні умови рівного доступу до якісної освіти кожної дитини через впровадження сучасних моделей організації навчально-виховного процесу.



Постійно

Спеціалісти МС
8.3.Проаналізувати результативність впровадження профільного навчання у середніх загальноосвітніх закладах та створити належні умови для організованого завершення профілізації старшої школи. 
Постійно 
Спеціалісти МС
8.4.Продовжити пошук методів удосконалення до профільної підготовки та освітніх округів рофільного навчання у контексті нової редакції Концепції профільного навчання у  старшій школі.
Постійно 


Спеціалісти МС
8.5.
Забезпечити системність в організації різних форм навчання керівників закладів освіти. Продовжити запровадження дистанційної форми підвищення кваліфікації педагогічних працівників.



Постійно


Спеціалісти МС
8.6. Продовжити роботу по активізації діяльності форм мережної співпраці закладів для забезпечення профільного навчання. Оптимізувати діяльність методичної та соціально-педагогічної служб опорних  шкіл.
Постійно 
Спеціалісти МС
8.7. Забезпечити належні умови для працівників методичних служб, директорів шкіл та їх заступників щодо виконання Програми навчання з питань методології та технології випереджуючої освіти для сталого розвитку за дистанційною формою навчання з використанням кредитно-модульної системи.

Постійно
Спеціалісти МС
8.8. Забезпечити психолого-педагогічний супровід навчального процесу. Організувати роботу семінару для практичних психологів «Психологічний супровід допрофільної підготовки учнів та профільного навчання старшокласників».

Постійно
Турченюк О.М. 

8.9.
Забезпечити рівний доступ педагогів до інформаційно-методичного банку даних, літератури, мультимедійних засобів навчання, проведення відповідної фахової підготовки освітян.



Постійно

Спеціалісти МС
8.10.
 Створити умови для успішної участі випускників загальноосвітніх навчальних закладів ІІІ ступеня у зовнішньому незалежному оцінюванні.



Постійно

Спеціалісти МС
8.11.
Детально аналізувати стан навчально-виховної та науково – методичної діяльності установ освіти на нарадах керівників установ освіти та різних категорій педпрацівників (за окремим планом). Сприяти системі організації моніторингових досліджень за результативністю методичної роботи. 


Постійно

                                                                                                                         Спеціалісти МС

8.12. Систематично здійснювати аналіз якості функціонування системи освіти на всіх рівнях, ступеня організації та здійснення методичної роботи з педагогічними кадрами.

Постійно 
Спеціалісти МС
8.13.Коригувати взаємозв’язок з відповідними структурними підрозділами ДОІППО,  вищими навчальними закладами різних рівнів акредитації щодо здійснення експериментальної діяльності та наукового керівництва організацією та впровадженням інноваційних процесів в навчально-виховних закладах району.


          Постійно

                                                                                                                           Спеціалісти МС

8.14.Здійснювати методичні виїзди в установи освіти ( за окремим планом) з  метою відстеження якості функціонування системи освіти
                                                                                                             Постійно 
                                                                                                                        Спеціалісти МС

8.15.   Провести моніторинг рівня навчальних досягнень школярів з базових дисциплін.


За окремим планом
Спеціалісти МС

8.16.   Тримати на постійному контролі питання оновлення навчально-методичною літературою та підручниками установ освіти району.


Постійно

                                                                                            Турченюк О.М.

8.17.   Висвітлювати досвід запровадження інноваційних технологій навчання у навчально-виховний процес через друк матеріалів вчителів у фахових журналах, періодичних виданнях, інших засобах масової інформації.


Постійно

                                                                                            Спеціалісти МС

8.18.   Забезпечити організаційно-методичний супровід впровадження інноваційних форм управління системою освіти району.



Постійно
9.    Керівникам закладів освіти:
9.1. Сприяти впровадженню моделі державно-громадського управління школою на засадах відкритості, демократизму;



Постійно

 9.2.  Формувати у вчителів готовність до сприйняття та використання в роботі компетентнісного підходу до викладання основ наук, продуктивних особистісно розвивальних освітніх технологій, передового педагогічного досвіду з використанням Інтернет - простору.


Постійно

9.3. Підвищувати рівень управлінської культури, здійснювати управління якістю освіти на основі нових технологій та освітнього моніторингу.


Постійно

9.4. Забезпечувати методичний супровід стандартизації базової і повної загальної середньої освіти, допрофільного та профільного навчання.



Постійно
9.5. Створити належні умови для організованого завершення профілізації старшої школи. Дотримуватися принципу наступності між до профільною підготовкою та профільним навчанням 
                                                                                               Постійно


9.6. Здійснювати психолого-педагогічний супровід навчання і розвитку учнів, збереження психічного і фізичного здоров’я учнів через запровадження валеологізації та здоров’єзберігаючих технологій навчання.



Постійно.

9.7. Посилити соціальний контекст діяльності школи (боротьба з безпритульністю, популяризація здорового способу життя, громадянської свідомості  і активності).

 У виховній роботі зосередити увагу на патріотичному та громадянському вихованні, демократизації та гуманізації стосунків у навчальних закладах.

Постійно 

9.8.Сформувати повноцінну систему піклувальних рад, створити в навчальних закладах наглядові ради, налагодити ефективну співпрацю з батьківською громадськістю.


Постійно 
9.9. Створити умови для безперервного зростання рівня педагогічної майстерності вчителів, участі в інноваціях та експериментах, творчих пошуках.



Постійно
9.10. Забезпечити якісне функціонування шкільних методичних об’єднань, кабінетів.



Постійно
9.11. Систематично здійснювати контроль за станом викладання базових дисциплін, рівнем навчальних досягнень школярів.
Постійно 

                                                                                                                 За окремим графіком

10.    Керівникам методичних об’єднань. Вчителям -  предметникам.

10.1. Використовувати в навчально-виховному процесі технології продуктивного навчання, інтерактивні техніки з метою підвищення ефективності якості освіти.



         Постійно

10.2.
  Організувати системну підготовку учнів до І, II, III етапів Всеукраїнських олімпіад, конкурсів.
Постійно 
10.3.
   Проводити моніторингові відстеження якості навченості учнів з наступним аналізом результатів та їх використанням для корекції навчального процесу.



           Постійно
10.4. Реалізовувати   критерії   оцінювання   навчальних   досягнень учнів, об'єктивно оцінювати їх.



       Постійно
  11.
Підсумки методичної роботи підвести на серпневій науково-практичній конференції працівників району. 

 12.Координацію дій по виконанню даного наказу покласти на методиста Чуприну О.П., 
контроль   за   виконанням   даного   наказу   залишаю за собою.
Керівник  відділу освіти
        А.О.ЮРЦЕВИЧ
 Погоджено ю/к                                    С.І.Ігнатіаді
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